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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.10.2022  г.  
                п. Абалаково
                                     №  47-п

	Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги по назначению, выплате и перерасчету пенсии за выслугу лет муниципальным   служащим, а также лицам, замещавшим муниципальные должности в администрации Железнодорожного сельсовета



Во исполнение Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210–ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», администрация Железнодорожного сельсовета, ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Административный регламент предоставления муниципальной услуги по назначению, выплате и перерасчету пенсии за выслугу лет муниципальным   служащим, а также лицам, замещавшим муниципальные должности в администрации Железнодорожного сельсовета. 

2. Опубликовать постановление в информационном издании «Железнодорожный вестник» и разместить на официальном сайте https://железнодорожный24.рф/

Глава сельсовета





                     
Г.С.Мельников
                                                                        УТВЕРЖДЕН

                                                                                                       Постановлением администрации
                                                                                                   Железнодорожного сельсовета
                                                                                от 17.10.2022 № 47-п
АДМИНИСТРАТИВНЫЙ   РЕГЛАМЕНТ
предоставления муниципальной услуги по назначению, выплате и перерасчету пенсии за выслугу лет муниципальным   служащим, а также лицам, замещавшим муниципальные должности в администрации Железнодорожного сельсовета
1. Общие положения

1.1. Наименование муниципальной услуги

Административный   регламент  предоставления  муниципальной   услуги  по  назначению, выплате и перерасчету  пенсии  за выслугу лет  муниципальным   служащим, а также лицам, замещавшим  муниципальные  должности в администрации Железнодорожного сельсовета (далее –  Административный   регламент) разработан в целях повышения качества исполнения и доступности предоставления  указанной муниципальной   услуги,   (далее –  муниципальная   услуга), и определяет порядок, сроки и последовательность  административных  процедур по предоставлению  муниципальной   услуги. 

1.2. Наименование органа местного самоуправления, исполняющего муниципальную услугу

1.2.1. Муниципальная услуга предоставляется администрацией Железнодорожного сельсовета (далее – администрация). 

Ответственным за осуществление действий по приему документов является специалист (в соответствии с должностными обязанностями) администрации сельсовета.

Координация работы по вопросам пенсионного обеспечения муниципальных служащих и лиц, замещавших муниципальные должности, возлагается на Главу сельсовета.

1.2.2. В процессе предоставления муниципальной услуги администрация взаимодействует с:

- структурными подразделениями Администрации Енисейского муниципального района;

- Государственным учреждением – Управление Пенсионного Фонда Российской Федерации в Енисейском районе;

1.3. Нормативно-правовые акты, регулирующие предоставление муниципальной услуги

 Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:

- Конституцией Российской Федерацией;

- Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации;

- Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации;

- Решением Железнодорожного сельского Совета депутатов от 03.09.2019 № 17-154р «Об утверждении Положения об условиях и порядке предоставления муниципальному служащему права на пенсию за выслугу лет за счет средств бюджета муниципального образования Железнодорожный сельсовет Енисейского района Красноярского края» (далее - Порядок):
- Уставом Железнодорожного сельсовета;
- настоящим Административным регламентом;

- иными федеральными законами, соглашениями федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти Красноярского края, другими краевыми законами, а также иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и органов муниципальной власти Красноярского края.

1.4. Результат предоставления муниципальной услуги 

Конечным результатом предоставления муниципальной услуги является:

-  назначение, выплата и перерасчет пенсий за выслугу лет муниципальным   служащим, а также лицам, замещавшим муниципальные должности в администрации сельсовета;
- отказ в назначении   пенсий за выслугу лет муниципальным   служащим, а также лицам, замещавшим муниципальные должности в администрации сельсовета;

- приостановление, восстановление и прекращение выплаты пенсий за выслугу лет муниципальным   служащим, а также лицам, замещавшим муниципальные должности в администрации сельсовета.

1.5. Описание заявителей
1.5.1. Получателями муниципальной услуги являются граждане Российской Федерации, замещавшие в период после 24 октября 1997 года муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Железнодорожного сельсовета Енисейского района.
1.5.2. Муниципальные служащие имеют право на пенсию за выслугу лет:

1) при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет, а также при выходе на трудовую пенсию по старости (инвалидности) и увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:

а) ликвидация органов местного самоуправления, образованных в соответствии с Уставом Железнодорожного сельсовета, либо сокращение должностей муниципальной службы;

б) увольнение с должностей муниципальной службы в связи с окончанием действия срочного трудового договора, заключенного на период исполнения полномочий лиц, замещающих муниципальные должности;

в) достижение предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

г) несоответствие замещаемой должности муниципальной службы вследствие в соответствии с медицинским заключением;

д) увольнение по собственному желанию в связи с выходом на трудовую пенсию по старости (инвалидности);

е) увольнение по соглашению сторон трудового договора или в порядке перевода лиц, достигших возраста, дающего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»;

ж) увольнение с должностей муниципальной службы в связи с окончанием действия срочного трудового договора, заключенного с лицами, достигшими пенсионного возраста, замещавшими должности муниципальной службы;

Граждане РФ, уволенные с муниципальной службы, имеют право на пенсию за выслугу лет, если они замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением. 

2) в случае увольнения до приобретения права на трудовую пенсию по старости (инвалидности) с должностей муниципальной службы по основаниям, предусмотренным статьей 19 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет и замещении непосредственно перед увольнением должности муниципальной службы не менее 7 лет, при этом право на пенсию за выслугу лет у муниципальных служащих возникает по достижении ими необходимого возраста,  дающего право на пенсию в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

2. Требования, предъявляемые к порядку предоставления муниципальной услуги

2.1. Порядок информирования о предоставлении муниципальной услуги
2.1.1. Информация о муниципальной услуге предоставляется:

- непосредственно в администрации сельсовета;

- с использованием средств телефонной связи, электронного информирования;

- посредством размещения в информационно - телекоммуникационных сетях общего пользования (в том числе в сети Интернет), публикации в средствах массовой информации, размещения на информационных стендах.

2.1.2. Граждане могут обратиться в администрацию сельсовета по адресу: 

Красноярский край, Енисейский район, п. Абалаково, ул. Школьная, д. 5.
Почтовый адрес: 663147, Красноярский край, Енисейский район, п. Абалаково, ул. Школьная, д. 5.

График приема граждан специалистом администрации с 9.00-17.00 часов (понедельник, вторник, среда, пятница), перерыв 13.00-14.00 часов, четверг – неприемный день (работа с документами), суббота, воскресенье - выходной день.

Справочные телефон: 8 902 951 62 30, 8 950 402 64 06.
Адрес электронной почты: gdsovet5@ mail.ru.

2.1.3. Информирование заявителей о порядке предоставления муниципальной услуги производится специалистами администрации при личном обращении, по телефону, письменно, по электронной почте.

При ответах на телефонные звонки и устные обращения граждан специалисты подробно и в корректной форме информируют обратившихся по интересующим их вопросам. При невозможности специалиста, принявшего звонок, самостоятельно ответить на поставленные вопросы обратившемуся гражданину должен быть сообщен телефонный номер, по которому можно получить необходимую информацию. Ответ на телефонный звонок должен содержать информацию о фамилии, имени, отчестве и должности специалиста, принявшего телефонный звонок.

2.1.4. Специалисты администрации:

- осуществляют консультирование и информирование граждан по назначению и выплате пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, уволенным с муниципальной службы;

- предоставляют информацию о нормативных правовых актах, регулирующих условия и порядок предоставления муниципальной услуги;

- выдают подготовленный и распечатанный на бумажном носителе список документов, необходимых для назначения и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, уволенным с муниципальной службы;

- информируют граждан о назначении и выплате (отказе в назначении) пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, уволенным с муниципальной службы.

При рассмотрении сложных, спорных вопросов, ситуаций, по которым специалист   затрудняется принять решение, он обязан обратиться к своему непосредственному руководителю за консультацией или взять письменное заявление от гражданина с изложением вопроса для получения письменного разъяснения.

Максимальный срок выполнения данной процедуры не должен превышать 10 минут.

2.2. Перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги:

2.2.1.Гражданин, претендующий на пенсию за выслугу лет, подает заявление об этом главе сельсовета, а в случае ликвидации органа местного самоуправления – в администрацию сельсовета, по форме согласно Приложению № 1.  

К заявлению гражданина прилагаются:

-  копия трудовой книжки, выписка из трудовой книжки с указанием периодов работы (службы в муниципальной должности, должности муниципальной службы, предусмотренных Реестром муниципальных должностей Красноярского края, иных периодов работы (службы), включенных в стаж муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством об исчислении стажа муниципальных служащих;

- справка о размере должностного оклада и о среднемесячном заработке муниципального служащего в соответствии с нормативными правовыми актами сельского поселения о денежном содержании для муниципальных служащих, рассчитанного в соответствии с разделом 5 настоящего Порядка;

- справка из органов, осуществляющих назначение и выплату трудовых пенсий по старости (инвалидности) о размере базовой и страховой частей получаемой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с федеральными законами;

- решение органа местного самоуправления об установлении стажа муниципальной службы;

- заявление в администрацию сельсовета о перечислении пенсии за выслугу лет на счет по вкладу заявителя, открытый в кредитной организации, копия первого листа сберегательной книжки с номером счета по вкладу или документ с указанием номера текущего счета;

- копия решения Железнодорожного сельского Совета депутатов об оплате труда в органах местного самоуправления Железнодорожного сельсовета.

2.2.2. Специалисты администрации сельсовета не вправе требовать от заявителя представления документов, не предусмотренных настоящим Административным   регламентом.

2.2.3. Прием документов по предоставлению муниципальной   услуги осуществляется по адресу: Красноярский край, Енисейский район, п. Абалаково, ул. Школьная, д. 5, в соответствии с режимом работы администрации сельсовета.

2.2.4. Предоставление муниципальной услуги осуществляется бесплатно.

2.3.Сроки предоставления муниципальной услуги
2.3.1. Общий срок осуществления процедуры по предоставлению муниципальной   услуги 10 (десять) рабочих дней со дня подачи заявления и документов, предусмотренных пунктом 2.2. настоящего Административного регламента.
2.3.2. В общий срок осуществления процедуры по предоставлению муниципальной   услуги не входят периоды времени, затраченные заявителем на исправление и доработку документов, предусмотренных пунктом 2.2. настоящего Административного   регламента.

2.3.3. Начало общего срока осуществления процедуры по предоставлению муниципальной   услуги исчисляется с даты представления заявителем полного комплекта документов, предусмотренных пунктом 2.2. настоящего Административного   регламента, не требующих исправления и доработки.

2.3.4. Время ожидания в очереди на прием к должностному лицу или для получения консультации не должно превышать 15 минут.

2.4.  Перечень оснований для приостановления либо отказа в предоставлении муниципальной услуги

2.4.1. Основанием для приостановления либо отказа в предоставлении муниципальной услуги являются:

- нахождение заявителя на муниципальной (государственной гражданской) службе, замещении муниципальных должностей и государственных должностей;
- получение муниципальным служащим и лицом, замещавшим муниципальные должности, в случаях, установленных краевым законодательством и Уставом сельсовета в части, касающейся предоставления социальных гарантий, денежного содержания (среднего заработка) либо доплаты до уровня прежнего денежного содержания (заработной платы) при увольнении или прекращении полномочий;

- предоставление заявителем неполных и (или) недостоверных сведений;
- отсутствие документов, указанных в пункте 2.2 раздела 2 Административного регламента.

2.5. Требования к местам предоставления муниципальной услуги
2.5.1. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в служебном кабинете администрации (далее - кабинет). Кабинет оборудуется соответствующими информационными табличками с указанием:

- номера кабинета;

- фамилии, имени, отчества лица, осуществляющего предоставление муниципальной услуги.

2.5.2. Рабочие места лиц, ответственных за предоставление муниципальной услуги, снабжаются компьютерами, информационным материалом, позволяющим своевременно и в полной мере организовать исполнение муниципальной услуги.

2.5.3.  Для ожидания приема заявителям отводятся места, оборудованные стульями (не менее 2 мест), столами. На столах должны быть письменные принадлежности, необходимые для оформления письменных обращений.

 2.5.4.На информационных стендах, размещаемых в местах приема обращений заявителей, содержится следующая информация:

Извлечения из законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы, регулирующие деятельность по предоставлению муниципальной услуги;

Извлечения из текста Административного регламента;

График (режим) работы, номера телефонов администрации сельсовета;

График приема по личным вопросам Главы сельсовета;

Наименование муниципальной услуги;

Порядок обжалования действий (бездействий) должностного лица, а также принимаемого им решения при предоставлении муниципальной услуги.

3. Административные процедуры

3.1. Последовательность административных действий (процедур)

3.1.1. Последовательность действий, осуществляемых в ходе предоставления муниципальной услуги включает следующие процедуры:

- приём и регистрация заявлений;

- проверка правильности представленных заявителем сведений;

- принятие решения о назначении и выплате пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, уволенным с муниципальной службы;

- оформление документов и информирование заявителя о назначении и выплате пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, уволенным с муниципальной службы.

3.1.2. Последовательность административных действий (процедур) по предоставлению муниципальной услуги отражена в блок-схеме, представленной в Приложении № 5 к настоящему Административному регламенту.

3.2. Приём и регистрация заявления
3.2.1.  Основанием для начала административной процедуры по приёму и регистрации заявления является письменное заявление с приложением документов, указанных в пункте 2.2 раздела 2 Административного регламента:

3.2.2. Специалист    в день поступления документов:

- определяет содержание вопросов, поставленных в обращении, проверяет наличие у заявителя всех необходимых документов, указанных в пункте 2.2 раздела 2 Административного регламента;

- формирует дело.

В случае личного обращения заявителя специалист составляет расписку о приёме документов, в двух экземплярах с указанием:

даты представления документов;

перечня документов;

порядкового номера записи в книге учёта входящих документов;

номера контактного телефона и фамилии специалиста, у которого заявитель может узнать о стадии рассмотрения документов.

Один экземпляр расписки о приёме документов передается заявителю, а второй экземпляр прикладывается к представленным заявителем документам.

Срок выполнения действия данной административной процедуры не должен превышать 15 минут с момента регистрации обращения в отделе.
3.3.   Проверка правильности представленных заявителем сведений
3.3.1. Исполнитель на основании заявления и документов, представленных для получения муниципальной услуги, осуществляет их регистрацию в журнале приёма документов для назначения и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, уволенным с муниципальной службы.

3.3.2. При выявлении факта отсутствия документов, подтверждающих необходимость предоставления муниципальной услуги, исполнитель уведомляет заявителя (устно или по почте) о наличии препятствий для рассмотрения вопроса о назначении и выплате пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, уволенным с муниципальной службы.

В процессе рассмотрения заявления исполнитель вправе:

- запросить дополнительную информацию в организациях и учреждениях.

Срок выполнения данного действия не должен превышать 2-х календарных дней.

3.4. Подготовка документов для назначения и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, уволенным с муниципальной службы
3.4.1. Распоряжение о назначении пенсии за выслугу лет, на основании представленных гражданином документов, (Приложение № 2 к Административному регламенту), приказ о размере пенсии за выслугу лет (Приложение № 3 к Административному регламенту) готовит глава сельсовета. 

3.4.2. Уведомление о размере назначенной пенсии за выслугу лет направляется заявителю   по форме согласно Приложению № 4 к Административному регламенту.

3.4.3. Пенсия за выслугу лет выплачивается администрацией сельсовета.

3.4.4. Начисленные суммы пенсии за выслугу лет, причитавшиеся пенсионеру в текущем месяце и оставшиеся неполученными в связи с его смертью в указанном месяце, выплачиваются членам его семьи в порядке, предусмотренном Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

3.4.5. Суммы пенсии за выслугу лет, не начисленные пенсионеру не по его вине, выплачиваются ему за прошедшее время без ограничения каким-либо сроком. 

4. Порядок и формы контроля за предоставлением муниципальной услуги
4.1. Текущий контроль за соблюдением последовательности действий по предоставлению муниципальной   услуги, определенных настоящим Административным   регламентом, и принятием решений осуществляется специалистами, ответственными за организацию работы по предоставлению муниципальной   услуги.

4.2. Специалисты, ответственные за предоставление муниципальной   услуги несут персональную ответственность за соблюдение сроков и порядка исполнения каждой административной процедуры, указанной в настоящем Административном   регламенте.

Персональная ответственность специалистов закрепляется в их должностных инструкциях в соответствии с требованиями законодательства.

4.3. Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной   услуги включает в себя проведения проверок, выявление и устранение нарушений прав заявителей, рассмотрение, принятие решений и подготовку ответов на обращения заявителей, содержащих жалобы на действия (бездействия) должностных лиц.

4.4.  Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной   услуги осуществляется на основании проверки исполнения положений настоящего Административного   регламента.

4.5. Периодичность проведения проверок может носить плановый характер (осуществляться на основании утвержденного графика проведения проверок) и внеплановый характер (по конкретным обращениям заинтересованных лиц).

4.6. При проверке могут рассматриваться все вопросы, связанные с исполнением муниципальной   услуги (комплексные проверки) или отдельные вопросы (тематические проверки).

5. Порядок обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых (принимаемых) в ходе предоставления муниципальной услуги
5.1. Заявители имеет право на судебное и досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездействия) и решений, осуществляемых (принимаемых) в ходе предоставления муниципальной услуги.

5.2. Предметом досудебного (внесудебного) обжалования могут быть:

- отказ в предоставлении муниципальной услуги по основаниям, изложенным в пункте 2.3 раздела 2 Административного регламента;

- нарушение установленного срока предоставления муниципальной услуги и иные нарушения требований Административного регламента.

5.3. Заявители имеют право обратиться в администрацию с жалобой лично или направить письменную жалобу (Приложение № 6 к Административному регламенту).

Письменная жалоба должна содержать фамилию заявителя, сведения об адресате для направления ответа, подпись заявителя.

Личный приём заявителей проводит Глава сельсовета.
Приём жалоб осуществляется Главой сельсовета.  

- приемные дни: пятница с 09.00 до 11.00. в здании администрации Железнодорожного сельсовета по адресу: Красноярский край, Енисейский район, п. Абалаково, ул. Школьная, д. 5, телефон8 950 403 28 15, адрес электронной почты gdsovet5@ mail.ru.
5.4. Заявитель вправе обратиться с жалобой непосредственно к должностному лицу, допустившее по его мнению нарушение Административного регламента, совершившему действия (бездействия) или принявшему решение, нарушающие предположительно права и законные интересы заявителя. Рассмотрение жалобы должностным лицом осуществляется в порядке предусмотренным данным разделом Административного регламента.

5.5. Для обжалования действий (бездействия) и решений, осуществленных (принятых) в ходе предоставления муниципальной услуги, заявитель вправе по письменному заявлению получить в отделе копии документов и информацию, необходимые для обоснования и рассмотрения его жалобы.

5.6. О результатах рассмотрения жалобы гражданин информируется в письменной форме (Приложение № 7 к Административному регламенту).

Письменный ответ направляется в течение 30 календарных дней после регистрации жалобы.

В случае рассмотрения вторичной или ранее отклоненной жалобы письменный ответ направляется в течение 15 календарный дней после регистрации жалобы.

5.7. Основанием для отказа заявителю в рассмотрении жалобы является отсутствие сведений о заявителе, указанных в пункте 5.3 данного раздела Административного регламента, об обжалуемом решении или действии (бездействии) должностного лица.

При получении письменной жалобы, в которой содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи, должностное лицо вправе оставить жалобу без ответа по существу поставленных в ней вопросов и сообщить гражданину, направившему жалобу, о недопустимости злоупотребления правом.

В том случае если текст письменной жалобы не поддается прочтению, ответ на жалобу не дается, и она не подлежит направлению на рассмотрение в отдел или должностному лицу в соответствии с их компетенцией, о чем сообщается гражданину, направившему жалобу, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению.

Обращение, в котором обжалуется судебное решение, возвращается заявителю с разъяснением порядка обжалования данного судебного решения.

В перечисленных случаях соответствующее уведомление направляется заявителю в срок не позднее 15 календарных дней с момента получения жалобы.

5.8. За допущенные нарушения Административного регламента, за необоснованный отказ от рассмотрения жалобы (заявления, обращения) и отказ от её (их) удовлетворения, в случае если это происходит неоднократно или систематически, виновные должностные лица несут дисциплинарную ответственность.

5.9. Порядок возмещения (компенсации) ущерба и участия в возмещении государственных служащих и иных должностных лиц, виновных в возникновении ущерба, определяется в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством.

5.10. Заявитель вправе обжаловать действия (бездействие) и решения, осуществленные (принятые) в ходе предоставления муниципальной услуги, в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством.

 

Приложение № 1

к Административному регламенту предоставления муниципальной   по  назначению, выплате и перерасчету  пенсии  за выслугу лет  муниципальным   служащим, а также лицам, замещавшим  муниципальные  должности в администрации Железнодорожного сельсовета
ФОРМА ЗАЯВЛЕНИЯ О НАЗНАЧЕНИИ, ВЫПЛАТЕ И ПЕРЕРАСЧЕТУ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ, А ТАКЖЕ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАВШИМ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ В АДМИНИСТРАЦИИ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО СЕЛЬСОВЕТА
                                       В администрацию Железнодорожного сельсовета
                                          Главе сельсовета ___________________________

___________________________________________

от ________________________________________

 ___________________________________________

 ___________________________________________

  ___________________________________________

  ___________________________________________

                                                           (Ф.И.О., должность, домашний адрес,

                                                             телефон заявителя)

З А Я В Л Е Н И Е 

В соответствии с Решением Железнодорожного сельского Совета депутатов от 03.09.2019 № 17-154р «Об утверждении Положения об условиях и порядке предоставления муниципальному служащему права на пенсию за выслугу лет за счет средств бюджета муниципального образования Железнодорожный сельсовет Енисейского района Красноярского края» прошу установить мне пенсию за выслугу лет на муниципальной службе в Железнодорожном сельсовета. На основании Федерального закона от 14.12.2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» мне назначена _______________________________________________________________________________

(вид пенсии)

_______________________________________________________________________________,

которую я получаю в ____________________________________________________________

                                            (наименование органа, осуществляющего назначение и выплату 

 ______________________________________________________________________________                                                                                   

трудовых пенсий по месту жительства)

При замещении муниципальной должности, должности муниципальной службы вновь, обязуюсь сообщить об этом органу, осуществляющему назначение и выплату трудовых пенсий по месту жительства.

«_____»______________ 201  года                                    __________________

                                                                                               (подпись заявителя)

Приложение № 2

к Административному регламенту предоставления муниципальной   по назначению, выплате и перерасчету пенсии за выслугу лет муниципальным   служащим, а также лицам, замещавшим муниципальные должности в администрации Железнодорожного сельсовета
Российская Федерация

Красноярский край
Енисейский муниципальный район

Администрация Железнодорожного сельсовета
  Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

  от «____» ____________ 20 _               п. Абалаково                                       №_____

О назначении пенсии за выслугу лет

В соответствии с Решением Железнодорожного сельского Совета депутатов от 03.09.2019 № 17-154р «Об утверждении Положения об условиях и порядке предоставления муниципальному служащему права на пенсию за выслугу лет за счет средств бюджета муниципального образования Железнодорожный сельсовет Енисейского района Красноярского края», на основании распоряжения Администрации   сельсовета и представленных документов:

1.  Назначить  с ___________________ года ____________________(Ф.И.О.), проживающему по адресу: _______________________________________, замещавшему муниципальную должность, должность муниципальной службы_______________________________

(наименование должности) в ____________________________________________________,

                                                              (наименование органа местного самоуправления)

исходя из стажа муниципальной службы _______ лет, пенсию за выслугу лет, составляющую суммарно с учетом трудовой пенсии______________________________________________

___________________________ (вид пенсии) _______ процентов среднемесячного заработка.

Среднемесячный заработок по указанной должности составляет _____ руб. ____коп.,  в том числе должностной оклад __________руб. _____коп..

Среднемесячный заработок, исходя из которого производится назначение пенсии за выслугу лет, составляет _____ руб. ____коп.,  в том числе должностной оклад _____ руб. ____коп.
2. Определить пенсию за выслугу лет в размере ___________________ рублей исходя из общей суммы трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет в размере ________ рублей, составляющей _______ процентов среднемесячного заработка.

            Либо: 1. Приостановить выплату пенсии за выслугу лет с «____» _____________ г. в связи с______________________________________________________________________.
(основание)

              Либо: 1. Возобновить выплату пенсии за выслугу лет с «____» __________________ г. в связи с ___________________________________________________________________.

(основание)

Глава сельсовета                        _______________                     _______________ 
                                                         (подпись)                                       (ФИО)                                                     
Приложение № 3

к Административному регламенту предоставления муниципальной   по назначению, выплате и перерасчету пенсии за выслугу лет муниципальным   служащим, а также лицам, замещавшим муниципальные должности в администрации Железнодорожного сельсовета
Российская Федерация

Красноярский край
Енисейский муниципальный район

Администрация Железнодорожного сельсовета
  Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

  от «____» ____________ 20 __               п. Абалаково                                   №_____

Об определении размера пенсии за 
выслугу лет на муниципальной службе

____________________________________

                                   Ф.И.О.

В соответствии с Решением Железнодорожного сельского Совета депутатов от 03.09.2019 № 17-154р «Об утверждении Положения об условиях и порядке предоставления муниципальному служащему права на пенсию за выслугу лет за счет средств бюджета муниципального образования Железнодорожный сельсовет Енисейского района Красноярского края», и на основании представленных документов

1. Определить пенсию за выслугу лет в размере ______________________ рублей исходя из общей суммы трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет в размере ________ рублей, составляющей _______ процентов среднемесячного заработка.

 Либо: 1. Приостановить выплату пенсии за выслугу лет с «__»_____20___года в связи с _____________________________________________________________________________.
(основание)

 Либо: 1. Возобновить выплату пенсии за выслугу лет с «__»_______ 20__года в связи с ____________________________________________________________________________.     

(основание)

2. Выплату пенсии за выслугу лет производить через Администрацию Железнодорожного сельсовета
Глава сельсовета                        _______________                     _______________ 

                                                           (подпись)                                           (ФИО)                                                     
Приложение № 4

к Административному регламенту предоставления муниципальной   по назначению, выплате и перерасчету пенсии за выслугу лет муниципальным   служащим, а также лицам, замещавшим муниципальные должности в администрации Железнодорожного сельсовета
Российская Федерация

Красноярский край
Енисейский муниципальный район

Администрация Железнодорожного сельсовета
от «___» ____________ 20 ___                   п.Абалаково                                      №_____

У В Е Д О М Л Е Н И Е 

Уважаемый (ая) __________________________________________!

Администрация Железнодорожного сельсовета сообщает, что с «___»____________ 20__ года Вам определена пенсия за выслугу лет на муниципальной службе Успенского сельского поселения в размере _______ рублей ___ копеек.

Глава  сельсовета                        _______________                     _______________ 

                                                           (подпись)                                        (ФИО)                                                     
Приложение № 5
к Административному регламенту предоставления муниципальной   по назначению, выплате и перерасчету пенсии за выслугу лет муниципальным   служащим, а также лицам, замещавшим муниципальные должности в администрации Железнодорожного сельсовета
БЛОК-СХЕМА 
исполнения муниципальной   услуги по назначению, выплате и перерасчету пенсии за выслугу лет муниципальным   служащим, а также лицам, замещавшим муниципальные должности в Администрации Железнодорожного сельсовета




                                                                             





Приложение № 6

к Административному регламенту предоставления муниципальной   по назначению, выплате и перерасчету пенсии за выслугу лет муниципальным   служащим, а также лицам, замещавшим муниципальные должности в администрации Железнодорожного сельсовета
ОБРАЗЕЦ

ЖАЛОБЫ НА ДЕЙСТВИЕ (БЕЗДЕЙСТВИЕ)

Администрации Железнодорожного сельсовета или 

специалиста Администрации сельсовета
Исх. от _____________ № ____                                      В Администрацию Железнодорожного
                                                                                                         сельсовета        

Жалоба

*    Полное      наименование      юридического    лица, Ф.И.О. физического лица 

________________________________________________________________________________

Местонахождение        юридического   лица, физического лица ________________________________________________________________________________

(фактический адрес)

Телефон: _______________________________________________________________________

Адрес электронной почты: ________________________________________________________

Код учета: ИНН _________________________________________________________________

* Ф.И.О. руководителя юридического лица __________________________________________

* на действия (бездействие):

________________________________________________________________________________

(наименование органа или должность, ФИО должностного лица органа)

* существо жалобы:

________________________________________________________________________________

(краткое изложение обжалуемых действий (бездействия), указать основания, по которым лицо, подающее жалобу
________________________________________________________________________________

согласно с действием (бездействием) со ссылками на пункты регламента)

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_____________

Примечание: поля, отмеченные звездочкой (*), обязательны для заполнения.

Перечень прилагаемой документации: _______________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

     МП        _______________              ________________________________________________

                                    /Подпись/                                                                                  /Расшифровка подписи/

Приложение № 7

к Административному регламенту предоставления муниципальной   по назначению, выплате и перерасчету пенсии за выслугу лет муниципальным   служащим, а также лицам, замещавшим муниципальные должности в администрации Железнодорожного сельсовета
ОБРАЗЕЦ

РЕШЕНИЯ ПО ЖАЛОБЕ НА ДЕЙСТВИЕ (БЕЗДЕЙСТВИЕ)

Администрации Железнодорожного сельсовета или должностного лица 

Администрации Железнодорожного сельсовета    

Исх. от _______ № _________

РЕШЕНИЕ

по жалобе на решение, действие (бездействие) органа или его должностного лица

Наименование    органа    или     должность, фамилия и инициалы должностного   лица   органа, принявшего   решение   по жалобе: ________________________________________________________________________________

Наименование юридического   лица   или    Ф.И.О.  физического лица, обратившегося с жалобой ________________________________________________________________________

Номер жалобы, дата и место принятия решения: ______________________________________

Изложение жалобы по существу: ___________________________________________________

________________________________________________________________________________

Изложение возражений, объяснений заявителя: _______________________________________

________________________________________________________________________________

УСТАНОВЛЕНО:

Фактические и иные обстоятельства   дела, установленные органом или должностным лицом, рассматривающим жалобу: __________________________________________________

________________________________________________________________________________

Доказательства, на которых основаны выводы по результатам рассмотрения жалобы: 

________________________________________________________________________________

Законы     и    иные    нормативные    правовые   акты, которыми руководствовался орган или должностное лицо при принятии решения, и мотивы, по которым орган или должностное лицо не применил законы и иные нормативные правовые акты, на которые ссылался заявитель - ______________________________________________________________

На      основании      изложенного

РЕШЕНО:

1. ______________________________________________________________________________

(решение, принятое в отношении обжалованного

________________________________________________________________________________

действия (бездействия), признано правомерным или неправомерным   полностью

________________________________________________________________________________

или частично или отменено полностью или частично)

2.______________________________________________________________________________

(решение принято по существу жалобы, - удовлетворена или не удовлетворена полностью или частично)

3. ______________________________________________________________________________

(решение либо меры, которые необходимо принять в целях устранения допущенных нарушений, если они не были 

приняты до вынесения решения по жалобе)

Настоящее решение может быть обжаловано в суде, арбитражном суде.

Копия настоящего решения направлена по адресу: ____________________________________

__________________________________  _________________   _______________________

  (должность лица уполномоченного,          (подпись)                   (инициалы, фамилия)

   принявшего решение по жалобе) 

[image: image2]
Приём и регистрация заявлений (при личном обращении, с курьером, по почте) с приложением документов, ответственным работником за регистрацию, проверка документов на соответствие требованиям





Анализ документов для определения правильности представленных заявителем сведений, наличия оснований для регистрации или отказа (отправки на доработку)





Оформление и отправка письма об отказе или доработке





Регистрация заявления в журнале регистрации





Принятие решения о назначении и выплате пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, уволенным с муниципальной службы





Оформление документов и информирование заявителя о назначении и выплате пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, уволенным с муниципальной службы
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